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Zalacznik nr 1 do "Umowy szkoleniowej nr SZK/1/......../2013"
Oswiadczenie w sprawie wysokosci wktadu w postaci wynagrodzen

Miejsce szkolenia: £6dz
Tytut i data szkolenia: "Bezpieczenstwo zdrowotne i jako$¢ zywnosci"

Nazwa przedsigbiorstwal BenefiCjenta POMOCY: .......ciiiiiiiiiiiiiiiiis s r et rr e e e s s b e e e s s s R e e e e s s e E e e e e s saRe e e e s e R r e e e s e annnn e e s e rrnennns

Wkiad mieszany
Wyliczony wktad konieczny do wniesienia przez jedng osobe za szkolenie:

Maksymalne
Liczba Miesieczna Wynagrodzenie . wynagrodzenie za | Wynagrodzenie za czas
: e Wynagrodzenie .
godzin | norma czasu miesigczne ) czas faktycznego | faktycznego uczestnictwa
. . . . : Data zaptaty pracownika za ) X
L.p. Imig i nazwisko uczestnika szkolenia zegarowych| pracy (w pracownika brutto : ) . uczestnictwaw | w szkoleniu wnoszone do
. ; : wynagrodzenia | godzine uczestnictwa . . o
uczestnictwa] godzinach | wraz ze sktadkami . szkoleniu mozliwe | projektu i wykazane we
: w szkoleniu CoL . .
w szkoleniu | zegarowych) pracodawcy do wniesienia do whniosku o ptatnos¢
projektu
1 2 3 4 5 6=(413) 7=(6 "2) 8
441,70 t
(w tym wktad w
1 24 wynagrodzeniu 418,56 zt
wkfad wniesiony przed
szkoleniem na konto
231471
SUMA| 441,70 zt

Oswiadczam, iz dla ww. pracownikéw zostaty wyptacone wynagrodzenia za czas, w ktdrym przebywali na szkoleniu w ramach projektu (numer i nazwa projektu)

nr POKL.08.01.01-10-635/10, "Szerzenie wiedzy pracownikow sektora spozywczego kluczem do sukcesu przedsiebiorstw"

Sporzadzit

data, podpis, pieczatka imienna

Zatwierdzit
data, podpis, pieczatka imienna

Kierownik jednostki
data, podpis, pieczatka imienna

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




INSTRUKCJA DO OSWIADCZENIA O WKEADZIE PRYWATNYM

Wktad Beneficjent pomocy wnosi w postaci wynagrodzen pracownikéw za czas faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu. W tym celu, po zakonczeniu szkolenia Beneficjent pomocy jest
zobowigzany d0 wypelnienia o$wiadczenia pos$wiadczajacego wysoko$¢ wkladu w postaci
wynagrodzen - zatacznik nr 1 do Umowy szkoleniowej i dostarczenia go do Biura Projektu najp6znie;j
ostatniego dnia danego miesiaca, w ktorym pracownik Beneficjenta pomocy zakonczyt szkolenie w
ramach projektu.

Dokument wypetniany jest przez Beneficjenta pomocy publicznej, powinien by¢ podpisany przez
osob¢ wypelniajaca go u Beneficjenta pomocy oraz osobg uprawniona do reperezentowania
przedsigbiorcy (Beneficjenta pomocy).

Kolumna 2 — nalezy wpisa¢ liczbe godzin zegarowych spedzonych w danym miesiacu na szkoleniu.
Jako uczestnictwo w szkoleniu rozumiany jest catkowity czas trwania szkolenia — tj. jezeli danego
dnia szkolenie trwa od godz. 8 do godz. 16, a w jego czasie zaplanowano przerwy, to niezaleznie od
nich, jako czas udziatu w szkoleniu rozliczany jest okres 8 godzin.

Kolumna 3 — wykazujemy liczb¢ godzin, jaka zgodnie z angazem pracownik skierowany na
szkolenie powinien przybywac¢ w pracy w danym miesiacu (tj. jezeli miesiac ma 21 dni roboczych, to
pracownik zatrudniony na petny etat powinien przepracowa¢ 168 godzin, za$ pracownik zatrudniony
na pot etatu — 84 godziny). Norma czasu pracy w 2013r. wynosi: we kwietniu - 168 godzin, w maju -
160 godzin, w czerwcu - 160 godzin.

Kolumna 4 — wykazujemy wynagrodzenie miesigczne pracownika brutto-brutto (tj. wraz ze
skladkami pracodawcy -ZUS).

Kolumna 5 — Nalezy wskaza¢ datg zaptaty wynagrodzenia.

Kolumny 6 — stanowi warto$¢ wykazana w kolumnie 4 (Wynagrodzenie miesigczne pracownika
brutto wraz ze sktadkami pracodawcy) podzielona przez wartos¢ wykazanag w kolumnie 3
(Miesigczna norma czasu pracy w godzinach zegarowych)

Kolumny 7 — stanowi warto$§¢ wykazana w kolumnie 6 (Wynagrodzenienie pracownika za godzing
uczestnictwa w szkoleniu) pomnozona przez kolumng 2 (Liczba godzin zegarowych uczestnictwa w

szknleniin
Kolumna 8 — co do zasady kwota wskazana w kolumnie 7 powinna by¢ wyzsza lub rowna kwocie od

wartos$ci wskazanej w kolumnie 8, ktora stanowi wktad w wynagrodzeniu, czyli 418,56 zt. W innym
przypadku, gdy kwota jest nizsza, roznice miedzy wkladem w wynagrodzeniu (418,56zt) trzeba
bedzie doptaci¢ przelewem na konto, po otrzymaniu faktury korygujace;.

Jezeli w kolumnie 7 wyjdzie X > 418,56 to wklad do wniesienia w wynagrodzeniu = 0

Jezeli w kolumnie 7 wyjdzie X < 418,56 to wklad do wniesienia w wynagrodzeniu = 418,56 - X



