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Rozdziat I

Postanowienia ogolne

Regulamin organizacji wewngtrznej IBPRS zwany dalej Regulaminem ustanowiono

na podstawie przepisow:

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1383);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r., poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.,
poz.85, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 ., poz. 1781);
Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1398,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. 22019 r., poz. 1541, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku
(Dz. U. z2019 ., poz. 544, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 15 czerwca 2009 r. w sprawie
pofgczenia Instytutu Przemystu Migsnego i Tiluszczowego, Instytutu Przemystu
Cukrowniczego oraz Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego (Dz. U. z
2009 r., Nr 99, poz. 831);

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 19 grudnia 2007 r. w sprawie
potaczenia Centralnego Laboratorium Chlodnictwa, Centralnego Laboratorium Przemystu
Ziemniaczanego, Centralnego Osrodka Badawczo-Rozwojowego Przemystu
Gastronomicznego i Artykutéw Spozywczych oraz Instytutu Biotechnologii Przemystu
Rolno-Spozywczego (Dz. U. Nr 247 2 2007 r., poz. 1837);

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
potaczenia Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego z Centralnym
Laboratorium Przemystu Koncentratbw Spozywczych, Centralnym Laboratorium
Technologii Przetwérstwa i Przechowalnictwa Zb6z oraz Zakladem Badawczym Przemystu
Piekarskiego (Dz. U. z 2002 r. Nr 233, poz. 1961);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany nazwy
Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1053);

Zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 6 z dnia 16 kwietnia 2015 roku w sprawie
organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony;



13. Statutu Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego im. prof. Wactawa
Dabrowskiego zatwierdzonego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w dniu
31.05.2017 r.

Rozdziat 11

Organizacja wewnetrzna Instytutu

§1.

Siedziba Instytutu jest m. st. Warszawa.

§2.

1. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

2. Instytut prowadzi samodzielna gospodarke posiadanymi $rodkami, kierujac sie zasadami
efektywnosci.

3. Nadz6r nad Instytutem sprawuje minister wiasciwy ds. rynkéw rolnych.

§ 3.

1. Organami Instytutu sg:

Dyrektor,
Rada Naukowa.

2. Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegdlnosci:

ustala plany dziatalnosci Instytutu,

realizuje polityke finansowa,

realizuje polityke kadrowa,

pehni rolg administratora danych osobowych,

zarzgdza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje jego
zadan statutowych,

odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu,
odpowiada za realizacje polityki jakosci Instytutu i nadzoruje funkcjonowanie systemu
zarzadzania,

reprezentuje Instytut,

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem
nalezacych do zakresu dziatania Rady Naukowe;j,

kieruje caloksztattem wykonywania zadan obronnych i zarzadzania kryzysowego
w Instytucie oraz odpowiada za jego przygotowanie do dziatania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.



3. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy Zastegpcy ds. Naukowych, Sekretarza Naukowego,
Gléwnego Ksiggowego, Zastgpcy Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju oraz Kierownikow
Zaktadow, Dzialéw i powotanego Kolegium Instytutowego (KI).

W sktad Kolegium Dyrektor moze powota¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych
Instytutu i organizacji spofecznych. Udzial w posiedzeniach Kolegium jest zwigzany
z tematyka danego spotkania.

§4.

Zadania zastepcow Dyrektora, Sekretarza Naukowego i Gtéwnego Ksiggowego:

1. Zastepca Dyrektora ds. Naukowych (DN) jest odpowiedzialny za:

analize i oceng (we wspdtpracy z kierownikami jednostek merytorycznych) aktualnego
stanu wiedzy i kierunkéw rozwoju nauki zwiazanych z obszarami badawczymi Instytutu,

rozwdj kadry naukowej we wspdlpracy z kierownikami jednostek merytorycznych,

przeprowadzanie okresowej oceny pracownikéw naukowych i opracowywanie wnioskow
wynikajacych z przeprowadzanych ocen,

dostosowywanie potencjatu badawczego i kierunkéw dziatalnodci Instytutu do potrzeb
gospodarki narodowej,

opracowywanie (we wspotpracy z Rada Naukowsa) perspektywicznych planéw rozwoju
Instytutu,

dziatania na rzecz tworzenia interdyscyplinarnych zespotdw badawczych na szczeblu
Instytutu, kraju i w skali migdzynarodowe;j,

rozwijanie wspdtpracy z europejskimi i Swiatowymi osrodkami naukowymi,

koordynacje dziatah w staraniach o projekty z Programéw Ramowych UE, funduszy
strukturalnych itp,

koordynacje opracowania rocznych planéw naukowych i badawczo-rozwojowych
Instytutu,

upowszechnianie wynikow badan naukowych i innych osiggnie¢ Instytutu,

wspotudziat w realizacji zadan obronnych, wynikajagcych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Instytutu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny oraz przedsigwzig¢ systemu zarzgdzania kryzysowego.

2. Zastepca Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju (DR) jest odpowiedzialny za:

wskazywanie roli i znaczenia Instytutu oraz opracowanie strategii rozwoju,
inicjowanie dziatah zmierzajacych do podniesienia statusu Instytutu,

budowanie polityki naukowo-finansowej,

wspétudziat w tworzeniu i realizacji rocznych planéw finansowo-merytorycznych,



proponowanie i udzial we wdrazaniu zmian jakosciowo-organizacyjnych zmierzajacych
do poniesienia efektywnosci ekonomicznej Instytutu,

wspottworzenie i realizacj¢ strategii dzialalno$ci Instytutu w obszarach badawczych
i wdrozeniowych dla przemystu rolno-spozywczego,

budowanie i rozwdj zespotéw badawczych do realizacji projektow w ramach programow
krajowych i migdzynarodowych,

pozyskiwanie konsorcjantéw, w tym partneréw naukowych oraz biznesowych krajowych
i miedzynarodowych do udziatu w projektach,

poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodel finansowania rozwoju i inwestycji
Instytutu, w szczegdlnosci srodkéw Unii Europejskie;j,

nadzdr nad realizacjg projektéw; prowadzenie audytow,

wspoludzial w tworzeniu oferty komercyjnej Instytutu,

udziat w spotkaniach i negocjacjach zwigzanych z dziatalno$cig Instytutu,

budowanie = pozytywnego  wizerunku Instytutu w  relacjach  krajowych
i migdzynarodowych,

kreowanie polityki promocyjnej Instytutu,

wspoludzial w realizacji zadan obronnych, wynikajagcych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Instytutu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa
panstwa i w czasie wojny oraz przedsigwzieé systemu zarzadzania kryzysowego.

W przypadku wakatu stanowiska Zastepcy Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju zadania
wykonuje Sekretarz Naukowy.

Sekretarz Naukowy (SN) jest odpowiedzialny za:

wspotprace z Dyrektorem, Radg Naukows i kierownikami zakladow merytorycznych,
przygotowanie planéw i sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci naukowej Instytutu,
we wspotpracy z Dziatem Koordynacji Badan, Informacji Naukowej i Marketingu,
organizowanie corocznych seminariéw przyjmowania i zdawania tematéw badawczych
statutowych, we wspolpracy z Dzialem Koordynacji Badan, Informacji Naukowej
i Marketingu,

utrzymywanie statego kontaktu z odpowiednimi komérkami w jednostkach nadrzednych
w sprawach dotyczacych dziatalnosci naukowej Instytutu,

koordynacje prac merytorycznych w zakresie przygotowania wnioskéw na projekty
krajowe i migdzynarodowe,

wspétudzial w realizacji zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Instytutu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny oraz przedsigwzigc systemu zarzadzania kryzysowego.

4. Gléwny Ksiggowy (GK) odpowiedzialny jest za:
- reprezentowanie Instytutu w sprawach finansowych i innych w ramach udzielonych

pelnomocnictw;



prowadzenie  rachunkowosci Instytutu w  zakresie okreSlonym przepisami
o rachunkowosci i finansach publicznych;

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi;

zabezpieczanie intereséw ekonomicznych Instytutu;

nadzér finansowy nad realizacjg zadan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, w tym
w zakresie gospodarki eksploatacyjno-remontowe;j;

sporzadzanie sprawozdan i planéw finansowych Instytutu oraz opracowywanie
okresowych analiz kosztéw;

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

przygotowywanie informacji finansowych niezbgdnych do planowania dziatalnosci
i podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych, w tym przygotowywanie
kalkulacji wynikowych oraz zapewnienie prawidlowosci i terminowosci sporzadzania
sprawozdan liczbowych i finansowych Instytutu;

organizowanie inwentaryzacji skfadnikow majatku Instytutu;

nadzdr nad rozliczeniem inwentaryzacji;

nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych;

monitorowanie zmian legislacyjnych oraz przygotowywanie z odpowiednim
wyprzedzeniem skutkéw tych zmian dla Instytutu, jak réwniez przygotowywanie
propozycji rozwigzan w zakresie powierzonych zadaf;

wspotudziat w realizacji zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Instytutu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny oraz przedsigwzigc systemu zarzgdzania kryzysowego.

§5.

Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-
technicznej. Do zadan Rady Naukowej nalezy réwniez uchwalanie statutu, opiniowanie
kandydatéw, powotywanych przez Dyrektora Instytutu na stanowiska Sekretarza Naukowego
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym oraz
opiniowanie kandydatéw, powotywanych przez ministra nadzorujacego na stanowisko Zastgpcy
Dyrektora ds. Naukowych. Szczegétowe zadania Rady Naukowej oraz tryb jej dziatania okresla
Regulamin Rady Naukowe;.

Rozdziat 111

Zakres dzialania Instytutu



1. Pozyskiwanie, gromadzenie, identyfikacja, charakterystyka, przechowywanie i doskonalenie
szczepOdw drobnoustrojow przydatnych w procesach biotechnologicznych przemystu rolno-
spozywczego, opracowywanie metod ich oceny i zabezpieczenia wlasciwosci uzytkowych.

2. Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych z zakresu technologii i techniki oraz
analizy surowcow i produktéw przemystu rolno-spozywczego.

3. Upowszechnianie i wdrazanie wynikow badan i prac rozwojowych.

4. Ksztatcenie doktorantéw, prowadzenie postepowan w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora nauk rolniczych w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia.

5. Badania nad otrzymywaniem nowych produktéw spozywczych przez:

modyfikacje proceséw bioinzynieryjnych,

enzymatyczne modyfikacje sktadnikéw zywnosci,

- opracowywanie technologii i techniki otrzymywania i stosowania biopreparatow (w tym
pre- i probiotycznych oraz kultur starterowych),

- opracowywanie technologii i techniki produktéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
(zywnos¢ funkcjonalna i dietetyczna),

- modyfikacje proceséw technologicznych wytwarzania koncentratéw spozywczych
i uzywek (ekstrakcja, suszenie, prazenie, ekstruzja, aglomeracja).

6. Badania nad bezodpadowymi technologiami przemystu rolno-spozywczego oraz ochrona
naturalnego Srodowiska (zmniejszenie zuzycia wody, obcigzenia Sciekéw i wydzielania
gazow).

7. Opracowywanie i adaptacja metod analizy zywnosci dla kontroli surowcdw, proceséw
technologicznych i produktow spozywczych (w tym takze wykrywania zafalszowan

zywnosci).
8. Badanie materialtéw opakowaniowych, opakowan i technik pakowania dla zapewnienia
wysokiej jakosci i bezpieczenistwa zywnosci.

9. Przechowywanie drobnoustrojow do cel6w postepowania patentowego.

10. Prowadzenie szkolen w zakresie objetym dziatalnoscig Instytutu, w tym studiéw
podyplomowych obejmujacych zagadnienia technologii Zywnosci bezpieczenstwa i jakosci
zywnosci, przepiséw prawa zywnosciowego oraz systemOw zapewnienia higieny
i bezpieczenstwa produkc;ji.

11. Prowadzenie badan ustugowych zwiazanych z analiza surowcéw, pétproduktéw, produktow
zywno$ciowych, dodatkéw do zywnosci, uzywek i pasz z zachowaniem zasad systemu



zarzadzania sformutowanych w dokumentacji systemowej, zgodnej z wymaganiami normy
PN-EN ISO/IEC 17025.

12. Prowadzenie produkcji i ustug produkcyjnych (w tym produkcji doswiadczalnej,
wdrozeniowej i malotonazowej) oraz dziatalnosci gospodarczej w dziedzinach objetych
zakresem dziatalnosci Instytutu.

13. Dziatalno$é wspomagajaca badania, a w szczego6lnosci:

prowadzenie biblioteki naukowej gromadzacej i udostepniajacej literaturg fachowa
z zakresu naukowej dziatainosci Instytutu,

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie informacji naukowej, technicznej i prawnej
dotyczacej biotechnologii, technologii i analizy zywnosci,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

prace w zakresie tworzenia baz danych z dziedziny technologii zywnosci i przemysiu
spozywczego Ww oparciu o zbudowany i aktualizowany jezyk informacyjno-
wyszukiwawczy,

prowadzenie prac normalizacyjnych,

doskonalenie zawodowe kadry naukowej, inzynieréw, studentow i specjalistow
dla przemystu rolno-spozywczego z zakresu technologii przemystu rolno-spozywczego
oraz analizy zywnosci oraz tworzenie dobrych warunkéw pracy w Instytucie wigczajac
odpowiednie zaplecze socjalne,

rozwdj kadry naukowej w szczeg6lnosci tworzenie warunkéw do uzyskiwania stopni
i tytutow naukowych,

ochrona wlasnosci intelektualnej i przemystowe;.

14. Prace zwigzane z wdrazaniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania
dotyczacym dziatalnosci ustugowej — badan laboratoryjnych, zgodnie z wymaganiami
normy PN-EN ISO/IEC 17025.

15. Wykonywanie zadani obronnych i zarzadzania kryzysowego W Instytucie,
a w szczegolnosci:

przygotowanie Instytutu do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowigzku obrony,

planowanie operacyjne,

tworzenie warunkow do wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa,
w tym utworzenie Statego Dyzuru,

przygotowanie elementéw systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym, w tym
utworzenie Stanowiska Kierowania Dyrektora Instytutu,

zapewnienie kadrowych zdolnosci do realizacji zadaf obronnych,



- sporzadzanie sprawozdan w formie wyciggu z Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w zakresie dotyczacym Instytutu w ramach
przegladéw obronnych,

- wspéluczestnictwo w realizacji Celow Sit Zbrojnych NATO 2013 dla Rzeczypospolitej
Polskiej,

- planowanie i realizacja szkolenia obronnego,

- realizacja przedsigwzigé i procedur systemu zarzadzania kryzysowego.

16. Doradztwo w zakresie przetworstwa i przechowalnictwa produktéw rolnych:
- wsparcie dla szkolenia doradcow w ODR,
- wsparcie dla rozwoju lokalnej produkcji bezpiecznej zdrowotnie zywnosci,
- szkolenia i pomoc w rozwoju probleméw technologicznych lokalnego przetwérstwa
i przechowalnictwa zywnosci,
- doradztwo w ksztaltowaniu jakosci i wartosci zdrowotnej lokalnych produktéw
zywnosciowych.

Dzialalno$¢ o charakterze Stuzb Panstwowych

. Prowadzenie Kolekcji Kultur Drobnoustrojéw Przemystowych — Centrum Zasobéw
Mikrobiologicznych dla potrzeb dziatalnosci badawczej i praktyki przemystowej. Kolekcja
peni réwniez funkcj¢ krajowego (status nadany przez Urzad Patentowy RP)
i migdzynarodowego organu depozytowego na podstawie Traktatu Budapesztafiskiego
w sprawie migdzynarodowego uznawania depozytu mikroorganizméw dla celéw procedury
patentowej (status nadany przez World Intellectual Property Organisation).

. Opracowywanie i opiniowanie standardéw gospodarki zywnosciowej i ochrony $rodowiska
oraz produktéw, proceséw i ustug, a takze warunkéw przestrzegania tych standardéw
w zakresie branz przemystu rolno-spozywczego objetych dziatalnoscig Instytutu.

. Monitoring jakosci surowcéw i produktéw przemystu rolno-spozywczego krajowych
i importowanych zgodnie z wymaganiami Unii Europejskie;.

. Monitoring stanu zagrozenia $rodowiska naturalnego przez branze przemystu rolno-
spozywczego objete dziatalnoscig Instytutu w odniesieniu do norm Unii Europejskie;.

Rozdziat IV

Ramowa struktura organizacyjna

§ 1.



1. Schemat struktury organizacyjnej okreslajacy podziat funkcji czlonkéw dyrekgji
i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach oraz zaleznos¢ stuzbows jednostek
organizacyjnych, podaje Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Dyrektor (DG)

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych (DN)
Zastepca Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju (DR)
Sekretarz Naukowy (SN)

Jednostka organizacyjng realizujaca zorganizowana forme ksztalcenia doktorantéw jest
Szkota Doktorska.

Jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ naukowo-badawcza:

1) Zaktad Bezpieczenistwa i Analizy Chemicznej Zywnosci (ZA)

2) Zaklad Cukrownictwa (ZC)

3) Zaklad Technologii Fermentacji (ZF)

4) Zaktad Technologii Gorzelnictwa i Odnawialnych Zrodet Energii (ZG)
5) Zaktad Jakosci Zywnosci (ZJ)

6) Zakiad Koncentratow Spozywczych i Produktéw Skrobiowych (ZK)
7) Zaktad Mikrobiologii (ZM)

8) Zaklad Technologii Migsa i Ttuszczu (ZMT)

9) Zaklad Technologii Przetworéw Owocowych i Warzywnych (ZO)

10) Zaktad Technologii i Techniki Chtodnictwa (ZT)

11) Zaktad Przetworstwa Zboz i Piekarstwa (ZZ)

12) Miedzyzaktadowa Grupa Problemowa ds. Mleczarstwa (GM)

13) Miedzyzaktadowa Grupa ds. Prawa Paszowego i Zywnos$ciowego (GP)

Dziatly pomocnicze:

1) Dzial Administracyjno-Techniczny (DA)

2) Dziat Koordynacji Badan, Informacji Naukowej i Marketingu (DI)
3) Dziat Finansowo-Ksiggowy (DK)

4) Dziat Spraw Pracowniczych (DS)

Samodzielne Stanowiska:

1) Gtéwny Ksiggowy (GK)

2) Stanowisko ds. Jakosci (KJ)

3) Stanowisko ds. Wspétpracy z Osrodkami Doradztwa Rolniczego i Przemystem (ODR)
4) Stanowisko ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy (BHP)

5) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (OIN)
Inspektor Ochrony Danych (I0D)
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Dyrektor Instytutu moze powola¢ zakladowe / miedzyzakltadowe zespoly do realizacji
okreslonych projektow / tematéw badawczych / zadan, w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 2.

W ramach jednostek organizacyjnych Instytutu dziatajg nastepujace zespoty badawcze i sekcje
wspomagajace:

1.
2.
3.

Zakiad Bezpieczenistwa i Analizy Chemicznej Zywnosci (ZA)
Zaktad Cukrownictwa (ZC)

Zaktad Technologii Fermentacji (ZF):

- Grupa Problemowa ds. Technologii Biopreparatéw Pochodzenia Bakteryjnego (GB)

- Grupa Problemowa ds. Technologii Drozdzy i Preparatéw Pochodzenia Drozdzowego
(GD)

- Grupa Problemowa ds. Technologii Wyrobow Spirytusowych (GS)

Zaklad Technologii Gorzelnictwa i Odnawialnych Zrédet Energii (ZG):
- Pracownia Analiz Gorzelniczych i Drozdzy (PA)
- Pracownia Technologii Spirytusu i OZE (PT)

Zaktad Jakos$ci Zywnosci (Z)):

- Pracownia Mikrobiologii (PM)

- Pracownia Analiz Fizykochemicznych i Sensorycznych (PF)
- Stanowisko ds. Jakosci (JZ)

Zaktad Koncentratow Spozywczych i Produktéw Skrobiowych (ZK):
- Pracownia Koncentratéw Spozywczych (PK)

- Pracownia Technologii Skrobi (PS)

- Grupa Problemowa ds. Badan Sensorycznych (GBS)

- Stacja Doswiadczalna (SD)

- Sekcja Administracyjna (SA)

- Stanowisko ds. Jakosci (SJ)

Zaktad Mikrobiologii (ZM):

- Kolekcja Kultur Drobnoustrojéw Przemystowych — Centrum Zasobéw
Mikrobiologicznych (KKP)

- Pracownia Badania Jakosci Mikrobiologicznej (PBJM)

- Pracownia Biotechnologii i Inzynierii Molekularnej (PBM)

Zaktad Technologii Migsa i Thuszczu (ZMT):
- Pracownia Przetworstwa Miesa (PM)
- Laboratorium Badania Zywnosci i Srodowiska (LB)



Pracownia Przetwoérstwa Ttuszczoéw (PT)

Pracownia Badania Surowc6w i Produkcji Rzeznianej (PS)

Miedzyzaktadowa Pracownia Zamiennikéw Biatek Pochodzenia Zwierzgcego (PZB)
Sekcja Administracyjna (SA)

Stanowisko ds. Jakosci (JM)

Zaklad Technologii Przetworé6w Owocowych i Warzywnych (ZO):

Pracownia Badania Jakosci Fizykochemicznej i Sensorycznej (PBJFS)
Pracownia Technologiczna (PT)
Pracownia Piwa i Stodu (PPS)

10. Zaktad Technologii i Techniki Chtodnictwa (ZT):

Pracownia Chtodnictwa i Ochrony Srodowiska (PT)
Pracownia Technologii i Przechowalnictwa Zywnosci (PCh)
Sekcja Techniczna i Produkcji Doswiadczalnej (SD)

Sekcja Administracyjna (SA)

Rozdzial V

Zakresy dzialania jednostek organizacyjnych Instytutu

1. Jednostki naukowo-badawcze realizujg badania naukowe i prace rozwojowe, zgodnie ze
$wiatowymi kierunkami postgpu techniki i technologii w dziedzinach objetych zakresem
dziafania Instytutu oraz prace ustugowe, wynikajace z potrzeb przemystu, a w szczegolnosci:

1) Zaklad Bezpieczenstwa i Analizy Chemicznej Zywnoéci (ZA)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

rozw6j metod analitycznych do oceny jakosci i bezpieczenstwa zywnosci;

identyfikacje i oznaczanie naturalnych sktadnikéw oraz zanieczyszczen chemicznych
w produktach rolno-spozywczych;

identyfikacje i oznaczanie dodatkéw do zywnosci, pasz;

ocena ryzyka wystepowania zanieczyszczen chemicznych w produktach rolno-
spozywczych;

badania szlakéw metabolicznych oraz przemian $rodowiskowych zanieczyszczen
chemicznych w zywnosci;

badania mechanizméw oraz kinetyki powstawania niepozadanych substancji w trakcie
przetwarzania Zywnosci;

badania autentycznosci (zafalszowan i pochodzenia) produktéw rolno-spozywczych;

badania substancji kontrolowanych, w tym psychoaktywnych;
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analiza sktadu i struktury biatek;
metabolomika mikrobiomu zywnosci;

analiza wybranych aspektow toksykologicznych zwigzanych z wystgpowaniem
zanieczyszczen w Zywnosci;

analiza instrumentalna substancji aromatyzujacych obecnych w zywnosci;

Dziatalnos¢ ustugowa obejmuje:

wykonywanie analiz i ekspertyz z zakresu jakosci produktéw rolno-spozywczych
dla podmiotéw gospodarczych, jednostek naukowych, resortu rolnictwa i sgdownictwa;

dzialalno$¢ normalizacyjng w zakresie nowelizacji norm przedmiotowych przemystu
owocowo-warzywnego i metodycznych oznaczania zanieczyszczen w zywnosci;

udzial laboratorium w systemie wykrywania skazefi w ramach Krajowego Systemu
Wykrywania Skazen i Alarmowania.

Dziatalno$¢ szkoleniowa obejmuje:

szkolenia w zakresie nowoczesnych technik analitycznych stosowanych w analizie
zanieczyszczen w Zywnosci.

2) Zaklad Cukrownictwa (ZC)

Dziatalnos$¢ badawcza obejmuje:

opracowywanie sposobow poprawy efektywnosci przebiegu proceséw jednostkowych
produkcji cukru;

wprowadzanie do produkcji nowych substancji stodzaco-konserwujacych;
badania autentycznosci (zafalszowan i pochodzenia) substancji stodzacych;

opracowywanie wytycznych technologicznych do przerobu buraka cukrowego
w zaleznosci od prognozowanej jakos$ci surowca;

opracowywanie wytycznych technologicznych do poprawy jakosci fizykochemicznej
i mikrobiologicznej cukru oraz minimalizacji strat produkcyjnych;

ocenianie aktywnosci i skutecznosci dziatania $rodkéw chemicznych stosowanych
w procesie technologicznym produkcji cukru;

opracowywanie schematéw racjonalnego gospodarowania zasobami $wiezej wody
w cukrowniach;

doskonalenie technologii mechanicznego, chemicznego i biologicznego oczyszczania
$ciekéw cukrowniczych;
doskonalenie produkcji wysokoenergetycznego biogazu z odnawialnych zrodet energii;

ustalanie zagrozen wynikajacych z oddziatywania cukrowni na $rodowisko naturalne
i opracowywanie wytycznych dot. dziatan proekologicznych zapobiegajgcych tym
zagroZeniom;
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racjonalizowanie gospodarki opadowej w przemysle spozywczym.

Dziatalno$¢ ustugowa obejmuje:

wykonywanie prac analitycznych, ocen i ekspertyz z zakresu analityki cukrowniczej,
mikrobiologii cukrowniczej, ochrony srodowiska naturalnego, gospodarki surowcowej
i technologii przetwarzania korzeni burakéw cukrowych na cukier.

Dzialalno$¢ szkoleniowa obejmuje:

prowadzenie szkolen dla kadr przemystu cukrowniczego z zakresu doskonalenia
gospodarki surowcowej, optymalizacji technologii przetwarzania korzeni burakow
cukrowych na cukier, doskonalenia jakosci fizykochemicznej i mikrobiologicznej
gotowych produktéw oraz obstugi technologicznej i analitycznej biologicznych
oczyszczalni Sciekow.

3) Zaklad Technologii Fermentacji (ZF)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

tworzenie, poszerzanie oraz przechowywanie zbiorow szczepéw bakterii fermentacji
mlekowej i drozdzy o znaczeniu aplikacyjnym;

wykorzystywanie bior6znorodnosci  bakterii fermentacji mlekowej do poprawy
bezpieczenstwa oraz jakosci zywnosci i pasz oraz oceng aktywnosci metabolicznej tych
bakterii wraz z okresleniem jej genetycznych uwarunkowan;

wykorzystywanie drozdzy do otrzymywania bioaktywnych preparatéw: probiotykow
dla zwierzat, wielosktadnikowych kultur starterowych dla piekarstwa, funkcjonalnych
dodatkéw do zywnosci, dodatkéw paszowych;

wykorzystanie zasobéw mikrobiologicznych pochodzacych z mikrobiot naturalnych
do otrzymywania produktow o cechach finkcjonalych m.in. piekarskich, owocowo-
warzywnych oraz do zastosowania w rolnictwie m.in. do produkcji kiszonek paszowych
oraz zagospodarowania surowcow dla biogazowni;

badania nad opracowywaniem ekologicznych metod produkcji zywnosci i pasz;
opracowywanie  nowych  napojéow  spirytusowych i  wyroboéw  winiarskich
z wykorzystaniem krajowych owocéw, a w szczegoélnosci winogron, zi6t i innych
dodatkéw naturainych;

ocene stanu zagrozenia $rodowiska wraz z opracowaniem wytycznych ograniczajacych
to zagrozenie przez przemysl fermentacyjny;

ocene metod detekcji i identyfikacji modyfikacji genetycznych (GMO) w surowcach,
paszach i produktach spozywczych;

analize komponentéw smakowo-zapachowych napojéw alkoholowych.

Ekspertyzy i ustugi analityczne:
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ocena jakosci destylatéw rolniczych, napojéw spirytusowych i win na podstawie badan
organoleptycznych, fizykochemicznych i chromatograficznych;

kontrola czystosci mikrobiologicznej kultur drobnoustrojéw oraz surowcéw, materialow
pomocniczych i produktéw przemystu fermentacyjnego;

wykrywanie i oznaczanie drobnoustrojéw w surowcach, materiatach pomocniczych oraz
w produktach przemystu fermentacyjnego;

analizy organoleptyczne, fizykochemiczne i chemiczne surowcéw, po6iproduktow
i produktow przemystu drozdzowego, gorzelniczego i spirytusowego;

ocena fizykochemiczna i mikrobiologiczna kiszonych pasz.

4) Zaklad Technologii Gorzelnictwa i Odnawialnych Zrédel Energii (ZG)

Dziatalnos$é badawcza obejmuje:

badania nad poprawa efektywnosci proceséw jednostkowych w technologii gorzelnictwa
rolniczego;

przechowywanie i kontrolg stabilnosci cech biotechnologicznych oraz wdrazanie nowych
ras drozdzy gorzelniczych;

badania aktywnosci preparatéw enzymatycznych pochodzenia mikrobiologicznego,
stosowanych w procesie technologicznym fermentacji alkoholowej;

dobor i oceng nowych surowcéw gorzelniczych;

opracowywanie technologii przetwarzania nietypowych surowcéw gorzelniczych
na spirytus;

badania nad zagospodarowaniem wywaréw gorzelniczych na cele paszowe i nawozowe;
badania nad zawartoscig niepozadanych zanieczyszczefi w spirytusach i sposobami
ich ograniczania;

badania nad wykorzystaniem wywaru gorzelniczego do produkcji biogazu.

Dziatalnos¢ ustugowa obejmuje:

doradztwo w zakresie wdrazania energooszczednej technologii produkcji spirytusu
obejmujace proces zacierania i destylacji (izolacje cieplne parnikéw, aparatéw
odpedowych);

kontrolowanie prawidlowosci przebiegu procesu technologicznego w gorzelniach
rolniczych;

adaptacj¢ do przemystowej praktyki gorzelniczej nowoczesnych, zgodnych
z migdzynarodowymi trendami metod analitycznych.

wykonywanie analiz i ekspertyz surowc6w gorzelniczych, wywardw, spirytusu, pasz.

Dziatalno$¢ szkoleniowa obejmuje:
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kursy dla kierownikéw gorzelni rolniczych w systemie zaocznym (zakoriczone
egzaminem);
stacjonarne Kursy ,,Aparatowy - Zacierowy” dla pracownikéw gorzelni rolniczych;

szkolenia dla analitykow laboratoryjnych.

5) Zaklad Jakosci Zywnosci (ZJ)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

prowadzenie badan, pozwalajacych oceni¢ bezpieczefistwo zdrowotne i jako$¢ surowcow
i produktéw spozywczych, pod katem zanieczyszczen pochodzacych ze Srodowiska, oraz
powstatych podczas procesu produkgji i dystrybucji;

opracowanie nowatorskich metod instrumentalnych, pozwalajacych oznaczy¢ dozwolone
substancje dodatkowe, stosowane w produkcji Srodkéw spozywczych oraz ich
zanieczyszczenia;

opracowanie metod oceny sensorycznej zywnosci konwencjonalnej i tradycyjnej,
z uwzglednieniem odpowiednich wyréznikéw jakosci;

badania biofilmu bakteryjnego, charakterystyka jego sktadnikéw, poszukiwanie metod
usuwania i zapobieganie jego tworzenia w srodowisku produkeji zywnosci;

opracowanie matematycznych modeli wzrostu drobnousrojow w zywnosci;

poszukiwanie  innowacyjych rozwigzan w  technologii  produkcji  pozywek
mikrobiologicznych;

opracowanie nowatorskich metod dezynfekcji dla przemystu rolno-spozywczego;

badanie aktywnosci biochemicznej flory bakteryjnej izolowanej z produktéw pochodzenia
zZwierzecego;

identyfikacja i charakterystyka mikroflory psychrofilnej, wystepujacej w zywnosci.

Dziatalno$¢ ustugowa obejmuje:

prowadzenie badan z zakresu oceny jakosci oraz bezpieczenstwa zdrowotnego artykutow
rolno-spozywczych, surowcow, potproduktéw, dodatkéw do zywnosci, wody i opakowan,
z wykorzystaniem akredytowanych metod mikrobiologicznych, fizykochemicznych,
instrumentalnych oraz analizy sensorycznej;

prowadzenie badann mikrobiologicznych, fizykochemicznych i sensorycznych, majacych
na celu ustalenie okreséw trwalosci artykutéw rolno-spozywczych, m in. napojéw
bezalkoholowych, produktéw garmazeryjnych, przetworéw owocowo-warzywnych,
miesnych, wyrobow cukierniczych i innych;

konsultacje dla producentéw sektora rolno-spozywczego dotyczace systemow
zapewnienia bezpieczenstwa i jakosci w przemysle spozywczym;

monitoring czystosci mikrobiologicznej srodowiska produkc;ji;
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badania aktywnosci antybakteryjnej Srodkéw dezynfekcyjnych i antyseptycznych oraz
nanomateriatow;

ekspertyzy dotyczace jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego produktdw spozywczych
oraz materialéw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia.

Dziatalnos¢ szkoleniowa obejmuje:

prowadzenie szkolen wg norm ISO z zakresu zasad obiektywizacji i oceny sensorycznej
zywnosci,  organizowanych  dla  pracownikéw  laboratoriow  badawczych
i przyzaktadowych firm produkcyjnych, dziatajacych w sektorze rolno-spozywczym;
prowadzenie wykladéw i warsztatow analitycznych z zakresu technik stosowanych
w analizie zywnosci;

organizowanie i prowadzenie szkolen dotyczacych zagadnien bezpieczenstwa i jakosci
zZywnosci, przepisOw prawa zywnosciowego oraz systemOw zapewnienia higieny
i bezpieczenstwa produkcji;

organizowanie stazy i praktyk dla absolwentow i studentow uczelni wyzszych, szkoleni
dla uczniéw szkdt rolniczych oraz konsultacje dla kadry pedagogicznej z zakresu
dziatalnosci Zaktadu Jakosci Zywnosci.

Inne:

wspotorganizowanie i udzial w komisjach konkursowych, podczas targéw oraz
konkurséw promujacych zywnosé tradycyjng i ekologiczna.

6) Zaklad Koncentratéw Spozywczych i Produktow Skrobiowych (ZK)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

opracowywanie nowych i modyfikacja istniejacych proceséw technologicznych
otrzymywania koncentratéw spozywczych, w tym koncentratéw spozywczych o wysokiej
wartosci zywieniowej i uzytkowej, przeznaczonej do szybkiego przyrzadzania;
opracowywanie i doskonalenie technologii i techniki produkeji zywnosci specjalnego
przeznaczenia (zywno$¢ funkcjonalna i dietetyczna);

opracowywanie metod preparowania surowcOw przeznaczonych do wytwarzania
koncentratéw;

opracowywanie nowych i zmodyfikowanych technologii uszlachetniania uzywek (kawy,
herbaty, kakao);

prowadzenie prac w zakresie zastosowania nowych opakowan i technik pakowania, ze
szczegblnym uwzglednieniem opakowan gietkich;

opracowywanie i doskonalenie metod analitycznych w zakresie kontroli jakosci
surowcdw, wyrobéw i proceséw technologicznych oraz wykrywania zafalszowan
koncentratéw spozywczych oraz produktéw skrobiowych i ziemniaczanych;
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opracowywanie nowych i doskonalenie istniejagcych proceséw technologicznych
fizykochemicznej modyfikacji skrobi oraz hydrolizatow skrobiowych (w tym
o wilasciwosciach prebiotycznych) oraz nowych kierunkéw aplikacji uzyskanych
produktow;

opracowywanie i doskonalenie technologii wytwarzania przekgsek ziemniaczanych;

prowadzenie prac zwigzanych z inzynieryjnym doskonaleniem opracowywanych
technologii, w tym prace konstrukcyjne, z uwzglgdnieniem urzadzen do wymiany ciepta
mediéw technologicznie ucigzliwych (zawiesiny, pasty).

Dziatalno$¢ ustugowa obejmuje:

prowadzenie prac w zakresie przechowalnictwa szczegélnie koncentratéw spozywczych
oraz produktéw skrobiowych i ziemniaczanych — okre$lanie terminéw przydatnosci
do spozycia metodami magazynowymi i przyspieszonymis

wykonywanie analiz fizykochemicznych i sensorycznych giéwnie na rzecz przemystu
koncentratéw spozywczych oraz skrobiowo-ziemniaczanego;

wykonywanie dekontaminacji przypraw i innych surowcéw roslinnych;

prowadzenie produkcji do$wiadczalnej zwiazanej z ekstrakcja, ekstruzjg suszeniem,
aglomeracjg itp. z przeznaczeniem na rynek oraz w ramach kooperacji;

gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji oraz opracowywanie dokumentow
normalizacyjnych z zakresu koncentratdw spozywczych i produktéw skrobiowych.

7) Zaklad Mikrobiologii (ZM)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

opracowywanie i doskonalenie nowych metod analitycznych, w tym biologii
molekularnej, stosowanych w badaniach jakosci i bezpieczenstwa mikrobiologicznego
produktéw spozywczych oraz do identyfikacji i charakterystyki mikroorganizméw;

badanie bioréznorodnosci mikroorganizméw istotnych w przemysle spozywczym za
pomoca metod molekularnych;

badania genomiki i proteomiki drobnoustrojow w odpowiedzi na stresy wystepujace
w procesach technologicznych;

badania skutecznosci nowych, alternatywnych metod utrwalania zywnosci, w tym:
inaktywacji drobnoustrojéw, uszkodzefi subletalnych komérek oraz przezywalnosci
i regeneracji drobnoustrojéw w zywnosci podczas jej przechowywania po utrwalaniu;
opracowywanie i doskonalenie metod dezynfekcji surowcéw dla przemystu rolno —
SpoZywczego;

badania wykorzystania bakteriofagéw jako nie chemicznych, ekologicznych Srodkow
ochrony zywnosci;

badania wystepowania oraz wzajemnego oddziatywania drobnoustrojéow w Srodowisku
i na poszczegblnych etapach procesu produkcyjnego;
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badania nad modyfikacja genetyczng drobnoustrojéw na potrzeby wykorzystania
w procesach biotechnologicznych;

badania nad przechowywaniem mikroorganizméw w prowadzonej zgodnie z zasadami
zalecanymi przez OECD i WFFC kolekcji kultur, w tym:

e izolacje, identyfikacje, gromadzenie i przechowywanie bakterii, drozdzy i grzybéw

strzgpkowych;

e opracowywanie i doskonalenie metod dlugoterminowego przechowywania

drobnoustrojow.

Dziatalno$¢ ustugowa obejmuje:

badanie jakosci i bezpieczenstwa mikrobiologicznego surowcéw, pétproduktéw
i produktéw spozywczych;

identyfikacja drobnoustrojéw wystepujacych w zywnosci, w $rodowisku jej produkcji
i dystrybucji;

udzial Laboratorium w systemie wykrywania skazen w ramach Krajowego Systemu
Wykrywania Skazen i Alarmowania;

opinie dotyczace jakosci i bezpieczeristwa mikrobiologicznego produktéw spozywezych;
konsultacje i rozwigzywanie probleméw mikrobiologicznych wystepujacych w zaktadach
produkcyjnych sektora rolno-spozywczego;

przyjmowanie mikroorganizméw do depozytu patentowego w Kolekcji Kultur
Drobnoustrojéw Przemystowych — Centrum Zasob6w Mikrobiologicznych posiadajacej
status Krajowego i Migdzynarodowego Organu Depozytowego (wspétpraca z Urzedem
Patentowym w zakresie patentowania szczep6ow);

przyjmowanie mikroorganizméw do depozytu w domenie publicznej;

dostarczanie  produkcyjnych  szczepéw  drobnoustrojéw z  Kolekcji  Kultur
Drobnoustrojéow Przemystowych — Centrum Zasobéw Mikrobiologicznych zaktadom
przemyslu spozywczego oraz udostgpnienie mikroorganizméw uczelniom i instytutom
badawczym;

liofilizacj¢ mikroorganizméw oraz przechowywanie mikroorganizméw w ciektym
azocie;

wytwarzanie i sprzedaz suszonych aktywnych preparatéw drozdzy winiarskich
i miodowych.

Dziatalno$¢ szkoleniowa obejmuje:

prowadzenie szkolen w formie wykladéw dotyczacych bezpieczefistwa i jakosci
zywnodci oraz warsztatdw z zakresu technik analitycznych stosowanych w analizie
mikrobiologicznej zywnosci;

organizowanie praktyk dla studentéw kierunkéw biologia, biotechnologia, technologia
Zywnosci;
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wspblpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie prowadzenia prac magisterskich dla
studentéw kierunkéw biologia, biotechnologia, technologia zywnosci;

rozw6j kadry naukowej poprzez zdobywanie stopni i tytuléw naukowych, oraz
popularyzacja wiedzy poprzez prezentowanie uzyskiwanych wynikéw badan na
konferencjach i ich publikowanie w czasopismach naukowych i branzowych;
wspotpraca z wiodgcymi firmami produkujagcymi pozywki i sprzet do badan
mikrobiologicznych w zakresie oceny produktow i dziatalnosci szkoleniowe;.

8) Zaklad Technologii Migsa i Tluszczu (ZMT)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

opracowywanie metod oceny i klasyfikacji jakosciowej zwierzat rzeznych i migsa oraz
innych surowcéw pochodzenia zwierzgcego;,

badanie wptywu czynnikéw przyzyciowych i poubojowych na wartos¢ rzezng zyweca,
przebieg proceséw biochemicznych w tkankach oraz przydatnos¢ technologiczng migsa;
doskonalenie proceséw technologicznych i techniki produkcji rzeznianej, uboju,
wychtadzania, przechowywania i rozbioru tusz, wykrawania elementéw do przetworstwa
i na migso kulinarne oraz jego przechowywania i transportu;

doskonalenie proceséw technologicznych i technik wytwarzania produktéw migsnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem poprawy ich jakosci zywieniowej i bezpieczenstwa,
badanie wptywu wybranych szczepéw drobnoustrojow na przemiany zachodzace
wtkance miesniowej i tluszczowej, ksztaftujace pozadane cechy jakosciowe
i bezpieczefstwo zdrowotne produktéw migsnych;

badanie zrédel i mechanizmu powstawania i zanikania wielopierscieniowych
weglowodoréw aromatycznych (WWA) w migsie i produktach w aspekcie $wiadomego
sterowania jakoscig przetworéw migsnych;

ocena jakosci i przydatnodci technologicznej surowcéw migsnych i nie migsnych,
dozwolonych dodatkéw do zywnosci, przypraw, srodkéw aromatyzujgcych i materiatow
pomocniczych stosowanych w przetwdrstwie migsa z uwzglednieniem ich waloréw
funkcjonalnych i obowigzujacych przepiséw prawnych;

badania jakosci oleju rzepakowego i innych tluszczéw pod wzgledem zywieniowym
i funkcjonalnym;

opracowywanie nowych i doskonalenie istniejacych technologii przetwdrstwa
i przechowalnictwa ttuszczoéw oraz projektowanie i wdrazanie wyrobow thuszczowych;
badania mikrobiologiczne, chemiczne, fizykochemiczne i sensoryczne surowcow,
pétproduktéw i produktéw w aspekcie bezpieczenstwa i zdrowotnosci oraz jakosci
handlowej zywnosci w zakresie wlasciwym dla zywnosci pochodzenia zwierzgcego
i zawierajace ttuszcze roslinne;
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- opracowywanie, doskonalenie i  wdrazanie metod badani = chemicznych,

fizykochemicznych, mikrobiologicznych i sensorycznych surowcéw, pdtproduktow,
produktéw oraz opakowan i materialdw pomocniczych stosowanych w przemystach
migsnym i olejarskim;

prowadzenie badan w zakresie rozwoju produktéw alternatywnych (zastepczych) do
bialek pochodzenia zwierzecego, w szczegélnosci tkanek miesnych i tluszczéw
zwierzecych.

Dziatalnos¢ ustugowa obejmuje:

wykonywanie badan fizykochemicznych, analiz chemicznych i sensorycznych surowcéw
rzeznych oraz produktéw spozywczych wytwarzanych z udziatem surowcow pochodzenia
zwierzgcego lub thuszczéw roslinnych;

opracowywanie i monitorowanie systeméw badania jakosci miesa i przetwor6w
w nowoczesnych kanatach dystrybucji;

badanie zafalszowan produktéw spozywczych wytwarzanych z udziatem surowcow
pochodzenia zwierzgcego lub thuszczéw roslinnych;

opracowywanie technologii produkcji kietbas drobno, $rednio i grubo rozdrobnionych
wedzonych i parzonych o réznym skladzie recepturowym, w tym z uwzglednieniem
ich jakosci zywieniowej;

opracowywanie technologii produkcji wedzonek parzonych i wedzonych o zadanej
wydajnosci i jakosci sensorycznej;

opracowywanie technologii produkcji produktéw podrobowych.

Dziatalnos¢ szkoleniowa obejmuje:

- organizowanie szkolen pracownikéw przetworstwa miesnego, tluszczowego i instytucji

nadzoru nad zywnoscia;

- organizowanie konferencji i seminariéw naukowych oraz narad, konsultacji i konkurséw

jakosci produktéw dla przetwdrstwa miesnego i thuszczowego.

9) Zaklad Technologii Przetworéw Owocowych i Warzywnych (ZO)

Dziatalnos¢ badawcza obejmuje:

- opracowywanie technologii przetworéw owocowych i warzywnych o wiasciwosciach

prozdrowotnych i specjalnego Zzywieniowego przeznaczenia, tzw. zywnosci
funkcjonalnej, réwniez z zastosowaniem proceséw biotechnologicznych;

badanie mozliwosci zastosowania nowych oraz doskonalenie istniejacych technik
i technologii przetwarzania i utrwalania produktéw owocowych i warzywnych;

opracowywanie technologii produktéw owocowych i warzywnych z wykorzystaniem
mniej znanych, regionalnych i/lub ekologicznych surowcéw o wysokim potencjale
prozdrowotnym:;
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10)

opracowywanie technologii produkcji fermentowanych napojow zbozowych i owocowo-
zbozowych;

ustalanie kryteriéw oceny jakosci fizykochemicznej i sensorycznej oraz opracowywanie
jadaptacja nowych metod analitycznych badania surowcow, potproduktow
i produktéw przemysiu owocowo-warzywnego, stodowniczego i piwowarskiego;

ocene przydatnosci do produkcji nowych rodéw i odmian j¢czmienia browarnego oraz
chmielu, proponowanych do uprawy w Polsce;

doskonalenie technologii produkcji stodu, produktéw chmielowych i piwa;

opracowanie technologii i techniki zagospodarowywania odpadéw produkcyjnych
przemystu stodowniczego i piwowarskiego.

Dziatalno$¢ ustugowa obejmuje:

badanie jakosci surowcow, potproduktéw i produktéw przemystu owocowo-warzywnego,
stodowniczego i piwowarskiego, przy wykorzystaniu metod chemicznych,
fizykochemicznych, enzymatycznych, sensorycznych i instrumentalnych;

badanie wartosci odzywczej i energetycznej surowcow i produktéw rolno-spozywezych;
ekspertyzy w zakresie badania autentycznosci sokow, sokow zageszczonych, nektaréw,
napojow i przecierow owocowych;

kontrole proceséw cieplnego utrwalania produktéw spozywczych;

prowadzenie wybranych proceséw technologicznych z zakresu przetworstwa owocowo-
warzywnego i stodownictwa w skali mikrotechnicznej;

udziat w pracach normalizacyjnych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego w zakresie
przetworéw owocowych i warzywnych i mikrobiologii zywnosci;

udzial laboratorium w systemie wykrywania skazen w ramach Krajowego Systemu
Wykrywania Skazen i Alarmowania.

Dziatalnosé szkoleniowa obejmuje:

szkolenia w zakresie fizykochemicznych metod analitycznych w obszarze dziatalnosci
prowadzonej przez Zaklad.

Zaklad Technologii i Techniki Chlodnictwa (ZT)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

badania z zakresu technologii i techniki produkcji wyrobéw utrwalanych przez mrozenie,
chiodzenie, pakowanie prézniowe lub w atmosferze ochronnej (wyrobow kulinarnych,
owocOw, warzyw, migsa, lodéw, deseréw mrozonych, pieczywa, ciast, itp.);

badania z zakresu poprawy jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego surowcow
i potproduktéw oraz mrozonych i chfodzonych produktow spozywczych;

badania zwigzane z wykorzystaniem enzymow w technologiach zywnosci;
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optymalizacje chlodniczego i zamrazalniczego przechowywania produktéw spozywczych;
okreslenie przydatnosci technologicznej nowych surowcow i substancji dodatkowych
w produkcji mrozonych i schlodzonych produktéw zywnosciowych oraz lodéw i deserow
mrozonych;

badania z zakresu chtodnictwa i ochrony srodowiska;

badania w zakresie ograniczenia emisji gazow cieplarnianych, racjonalnego
wykorzystania zasobdw naturalnych oraz nowych rozwigzan unieszkodliwiania
zanieczyszczen srodowiska;

badania w zakresie wyznacznia $ladu weglowego i sladu wodnego w przemysle rolno-
Spozywczym;

badania w zakresie oznaczania i monitorowania czynnikéw chlodniczych bedacych
gazami cieplarnianymi;

badania zwigzane z wymiang i stosowaniem ekologicznych czynnikéw chiodniczych
w przemysle rolno-spozywczym.

Dziatalnosé ustugowa obejmuje:

ustalanie okreséw przechowywania wyroboéw mrozonych i chiodzonych w oparciu
0 zmiany fizykochemiczne, mikrobiologiczne, teksturometryczne/reologiczne
i organoleptyczne;

opinie, ekspertyzy i konsultacje technologiczne z zakresu produkcji i przechowywania
zywnosci schlodzonej i mrozone;j;

opracowywanie zatozen technicznych, technologicznych i ekonomicznych dla nowych
i modernizowanych zaktadéw produkcyjnych w branzy chiodniczej, w zakresie aranzacji
pomieszczen oraz doboru maszyn i urzadzen;

projektowanie, wykonanie i wdrazanie specjalistycznych cyfrowych systeméw
pomiarowo-sterujacych do ciaglej kontroli i rejestracji parametréw chlodniczych, m. in.
temperatury, wilgotnosci, stgzenia amoniaku i etylenu;

nadzér nad wdrozonymi systemami pomiarowo-sterujgcymi do ciaglej kontroli
i rejestracji, zapewniajacymi bezpieczenstwo, ochrone srodowiska oraz przystosowanie
zakladéw do obowigzujacej legislacji;

oznaczanie sktadu i czystosci czynnikéw chiodniczych;

oznaczanie sktadu atmosfery ochronnej;

opracowanie bilanséw cieplnych dla branzy chtodniczo-przechowalniczej przemystu
rolno-spozywczego, m. in. okreslanie struktury zuzycia energii, korelacji miedzy
parametrami procesow cieplnych, analiza przenikania ciepla w produktach rolno-
spozywczych;

projekty, ekspertyzy i konsultacje techniczne w zakresie techniki instalacji chtodniczych,
klimatyzacyjnych i pomp ciepta oraz ochrony srodowiska dla branzy rolno-spozywczej,
podgrzewania gruntu pod komorami mrozni;
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opiniowanie, konsultacje i doradztwo w zakresie nowotworzonej i aktualnej krajowej
i UE legislacji dotyczacej sektora chtodniczego i ochrony $rodowiska.

Dziatalno$¢ szkoleniowa obejmuje:

organizowanie i prowadzenie szkoleri z zakresu tematyki objetej przedmiotem dziatania
Zak}adu Technologii i Techniki Chtodnictwa w Lodzi;

organizowanie i prowadzenie szkolen i egzaminéw (teoretycznych i praktycznych) dla
0s6b z obstugi technicznej urzadzen i instalacji chiodniczych, klimatyzacyjnych i pomp
ciepla;

doskonalenie zawodowe kadry naukowej, inzynieréw, studentéw i uczniéw dla branzy
spozywczej w zakresie technologii, techniki i analizy zywnosci mrozonej i chtodzone;.

Inne:

prowadzenie dziafalnosci w zakresie informacji naukowej i technicznej z obszaru
technologiczno-technicznego branzy chiodniczej, klimatyzacyjnej i pomp ciepla oraz
analizy zywnos$ci mrozonej i chtodzonej;

prowadzenie produkcji oraz dziatalnosci handlowej, zwigzanej m. in. z przetworstwem
owocéw i warzyw — wyroby mrozone, schtodzone i Swieze.

11) Zaklad Przetwérstwa Zboz i Piekarstwa (ZZ)

Dziatalno$¢ badawcza obejmuje:

ocene przydatnosci technologicznej ziarna zbéz dla celéw optymalnego wykorzystania
w przetworstwie;

doskonalenie techniki i technologii przetwoérstwa oraz przechowywania i konserwacji
ziarna zboz;

doskonalenie technologii i techniki produkcji wyrob6w piekarskich i ciastkarskich;
opracowywanie nowych i doskonalenie istniejagcych metod oceny jakosci oraz standardow
handlowych dla ziarna zbéz i jego przetworéw oraz wyrobéw piekarskich i ciastkarskich;
opracowywanie i wdrazanie programéw kalibracyjnych aparatury stuzgcej do oceny
jakosci ziarna zb6z dla potrzeb jednostek gospodarczych.

Dzialalno$¢ ustugowa obejmuje:

szkolenia z zakresu standaryzacji jakosci zb6z, przetwor6w zbozowych i piekarskich wraz
z zasadami, organizacja i standaryzacja skupu interwencyjnego ziarna zb6z w Unii
Europejskie;j;

opracowywanie zaktadowych dokumentow normalizacyjnych;

wykonywanie analiz z zakresu jakosci surowcow, pétproduktéw i produktéw przemystu
zbozowo-piekarskiego dla klientow (wewngtrznych i zewnetrznych);

oceng jakosdci zb6z i ich przetworéw oraz wyrobéw piekarskich i ciastkarskich;
organizacj¢ poréwnan migdzylaboratoryjnych w zakresie oceny jakosci ziarna pszenicy
i maki pszenne;j.
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12) Miedzyzakladowa Grupa Problemowa ds. Mleczarstwa (GM)

Dziatalnosé badawcza obejmuje:

doskonalenie jakosci produktéw mleczarskich;

modyfikacje technologii wyrob6w mleczarskich w kierunku otrzymywania produktéw
funkcjonalnych;

opracowywanie kultur starterowych przeznaczonych do krajowego asortymentu
produktéw;

badania nad wykrywaniem zafatszowan w produktach mleczarskich;

opracowywanie i doskonalenie metod analizy mikroflory produktéw mleczarskich.

13) Miedzyzakladowa Grupa ds. Prawa Paszowego i Zywnos$ciowego (GP)

Dziatalnos¢ obejmuje:

biezacg analiz¢ i ewidencjonowanie informacji dot. zmian w prawie paszowym
i Zywnosciowym;

analiz¢ wptywu zmian legislacyjnych na sektor rolno-zywnosciowy;

wskazywanie i identyfikacja nowych kierunkéw badawczych i zmian w zakresie
dziatalnosci ustugowej instytutu wynikajacych ze zmian legislacyjnych;

koordynacja wspélpracy instytutu z Europejskim Urzedem ds. Bezpieczenstwa Zywnosci
(EFSA);

systematyczna wspotpraca z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi zajmujgcymi
si¢ tematyka prawa paszowego i zywno$ciowego.

Szkola Doktorska

stanowi zorganizowang forme ksztatcenia doktorantéw, prowadzona jest w trybie studiow
stacjonarnych i ma na celu przygotowanie jej uczestnikéw do uzyskania stopnia
naukowego doktora;

ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej jest interdyscyplinarne i przygotowuje do
uzyskania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk rolniczych, w nastepujacych
dyscyplinach: technologia zywnosci i zywienia, rolnictwo i ogrodnictwo;

Szkota Doktorska prowadzona jest w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz regulamin szkoty doktorskiej a takze umowy o prowadzeniu Szkoly
Doktorskiej;

Nadzér merytoryczny nad dzialaniem szkoly doktorskiej sprawuje Rada Szkoly
Doktorskiej;

Szkolg Doktorskg kieruje Dyrektor Szkoty, powotany zgodnie z przepisami regulaminu
szkoty doktorskiej oraz umowy o prowadzeniu Szkoty Doktorskiej;
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- Sposob organizacji Szkoly Doktorskiej, zakres kompetencji oraz odpowiedzialnosci
dyrektora Szkoty Doktorskiej okreslaja regulamin szkoty doktorskiej a takze umowy
o prowadzeniu Szkoty Doktorskiej.

3. Jednostki naukowo-badawcze wspétuczestnicza w realizacji zadan obronnych, wynikajacych
z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Instytutu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” oraz przedsiewzie¢ systemu zarzadzania
kryzysowego.

4. Dziaty pomocnicze wspétpracujg z jednostkami naukowo-badawczymi przy realizacji badan
naukowych i prac rozwojowych, prowadzonych w ramach tematéw statutowych, projektow
krajowych i miedzynarodowych, prac ustugowych, szkoleniowych i innych,
a w szczeg6linoscei:

1) Dzial Administracyjno-Techniczny (DA)

- Koordynacja i nadzér merytoryczny nad dziataniami administracyjnymi dla wszystkich
jednostek organizacyjnych Instytutu;

- Prowadzenie sekretariatu Dyrektora;

- Przeprowadzanie przetargéw zgodnie z ustawg ,,Prawo zamoéwien publicznych”;
- Prowadzenie dokumentacji (sekretariatu) zaméwien publicznych;

- Prowadzenie archiwum akt;

- Zarzadzanie ochrong mienia budynku i terenu Instytutu;

- Obstuga techniczno-eksploatacyjna infrastruktury budynku;

- Prowadzenie robét modernizacyjno-remontowych i nadzor nad pracami prowadzonymi
przez wykonawcow zewngtrzych;

- Wspétpraca z Urzedem Dozoru Technicznego;

- Prowadzenie gospodarki transportowej wraz z drobnym zaopatrzeniem;

- Zarzadzanie i wynajem sal konferencyjnych i pokoi goscinnych, wolnych powierzchni
biurowych i magazynowych, miejsc parkingowych;

- Zaopatrzenie w $rodki niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci Instytutu;

- Rozliczanie ustug telekomunikacyjnych;

- Tworzenie i przygotowanie warunkow organizacyjno-technicznych do planowania
i realizacji zadan obronnych oraz warunkéw niezbednych do funkcjonowania Systemu
Stalego Dyzuru Instytutu i Stanowiska Kierowania Dyrektora Instytutu oraz
przedsigwzie¢ systemu zarzadzania kryzysowego;

- Wspotlpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji prac w DA.
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2) Dzial Koordynacji Badan, Informacji Naukowej i Marketingu (DI)

Organizowanie dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu, tj. koordynacja
badan, planowania, sprawozdawczosci i kontroli formalnej wykonania prac (karty
tematow, sprawozdania i protokoty odbioru tematéw);

Zapewnienie Zakladom merytorycznym Instytutu kompleksowego wsparcia w zakresie
przygotowania projektéw badawczych, inwestycyjnych, szkoleniowych i innych,
finansowanych ze zrédet krajowych oraz zagranicznych;

Obstuga formalno-finansowa projektéw realizowanych w IBPRS (przy wspétpracy
z Zaktadami merytorycznymi i Dzialem Finansowo-Ksiggowym);

Przygotowanie podstaw i nawigzywanie kontaktow z polskimi i zagranicznymi
Jjednostkami naukowymi;

Obstuga formalna wspélpracy z zagranics;

Monitorowanie zmian w obowigzujacych przepisach miedzynarodowych w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci oraz we wszystkich obszarach dziatalnosci Instytutu;

Opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Instytutu oraz rocznego planu
badan naukowych i prac rozwojowych;

Opracowywanie Ankiety jednostki naukowej dla MNiSW;

Przygotowywanie innych ankiet oraz opracowan dotyczacych dziatalnosci Instytutu
na potrzeby MRiRW, MNiSW, RGIB i in.;

Opracowywanie wnioskéw i raportow do MNiSW dotyczacych m.in. dotacji na
utrzymanie potencjalu badawczego oraz przyznania srodkéw finansowych na zakup,
wytworzenie lub rozbudowg aparatury naukowo-badawczej;

Prowadzenie studiéw podyplomowych w IBPRS;

Prowadzenie obstugi -formalnej uméw w ramach wspétpracy z przemystem;
Prowadzenie biblioteki naukowej;

Tworzenie i utrzymywanie baz danych;

Wydawanie czasopisma ,,Postgpy Nauki i Technologii Przemystu Rolno-Spozywczego”;

Udziat w opracowywaniu materiatéw informacyjno-reklamowych o Instytucie (graficzne,
merytoryczne),
Przygotowywanie bibliografii publikacji pracownikéw naukowych IBPRS;

Biezace monitorowanie ustanowionych i wycofanych norm z zakresu dziatalnosci
Instytutu;

Kontrola terminowosci optat za zgloszenia wynalazkéw i okresy ochronne;

Upowszechnianie i promocja osiagnig¢é naukowych i badawczo-rozwojowych (targi,
wystawy itp.) prowadzone we wspélpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych
Instytutu;

Opracowanie, uaktualnianie i ciagty nadzor nad strong internetowa Instytutu oraz BIP;
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Biezaca analiza bazy Cordis i strony internetowej KPK;

Przygotowywanie planu szkolen zewngtrznych (krajowych i zagranicznych) i ich obstuga
organizacyjno-formalna;

Udziat w opracowywaniu Zarzadzen Dyrektora oraz prowadzenie ich rejestru;
Prowadzenie badan marketingowych — analiza rynku i konkurencji;

Opracowywanie materialtow prasowych zwigzanych z biezacg dzialalnoscia firmy oraz
zagadnieniami marketingowymi;

Opracowanie statystyczne wynikow badaf realizowanych w IBPRS, wspdtpraca
z jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi dziatalnos¢ naukowo-badawczg w zakresie
analiz statystycznych;

Realizacja zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Instytutu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny oraz przedsigwzig¢ systemu zarzgdzania kryzysowego;

Wspbipraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji prac w DL

3) Dzial Finansowo-Ksi¢gowy (DK)

Dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw ksiggowych;
Naliczanie i rozliczanie wynagrodzef,

Sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz zaswiadczen do celow
emerytalnych i rentowych;

Fakturowanie sprzedazy towaréw i ustug;
Przyjmowanie gotéwki i dokonywanie wyptat gotéwkowych (obstuga kasy);
Prowadzenie rozliczen finansowych z tytutu zobowiazan IBPRS;

Gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiggowych oraz prowadzenie na ich
podstawie ksiag rachunkowych;

Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych IBPRS oraz poddanie ich badaniu przez
biegtego;

Prowadzenie rozliczenr z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych, Urzgdem Skarbowym,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z Urzedem Miasta;
Sporzadzanie miesigcznych rozliczen dot. dziatalnosci Instytutu;

Sporzadzanie sprawozdan miesigcznych, kwartalnych, rocznych sprawozdan dla GUS;
Prowadzenie ewidencji skladnikéw majatku trwatego i obrotowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

Organizowanie inwentaryzacji sktadnikéo majatku Instytutu;

Realizacja zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Instytutu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie
wojny oraz przedsigwzigé systemu zarzadzania kryzysowego;

Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji prac w DK.
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4) Dzial Spraw Pracowniczych (DS)

- Prowadzenie obslugi spraw osobowych pracownikéw Instytutu w oparciu o przepisy
prawa pracy m.in.:

» prowadzenie catoksztattu spraw formalnych zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikéw,

» prowadzenie akt osobowych,

* nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Regulaminu Pracy,

» zglaszanie pracownikéow (oraz innych os6b na podstawie odrgbnych przepiséw)
do ubezpieczenia spotecznego,

» wydawanie zaswiadczen pracownikom oraz wykonywanie innych czynnosci
dotyczacych spraw pracowniczych, na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, zarzadzen i polecen Dyrektora Instytutu;

- Planowanie i realizowanie gospodarki Zaktadowym Funduszem Swiadczeni Socjalnych
we wspdlpracy z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

- Wspdlpraca z Inspekcja Pracy;

- Wspdlpraca z ZUS w zakresie emerytur/rent pracowniczych;

- Wspotpraca z Urzgdami Pracy w zakresie stazy dla os6b bezrobotnych, rekrutacji
pracownikéw;

- Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia - zgodnie z wytycznymi GUS;

- Prowadzenie spraw zwigzanych ze stazami i praktykami zawodowymi studentéw
wyzszych uczelni;

- Wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie
reklamowania na wniosek pracownikéw Instytutu od obowigzku petienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

- Wspolipraca ze Specjalista ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w zakresie badan
wstepnych, kontrolnych i okresowych;

- Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji prac w DS.

5. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach podlegajacy bezposrednio
Dyrektorowi Instytutu sa odpowiedzialni wobec Dyrektora Instytutu, w szczeg6lnosci za:

1) Stanowisko ds. Jakosci (KJ)

- Koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem plandéw, sprawozdan oraz ankiet
w zakresie informacji dot. akredytowanej dziatalnosci okreslonej w zakresach akredytacji
funkcjonujgcych w Instytucie (Nr AB 212, Nr AB 452, Nr AB 553, Nr AB 803);

- Koordynacja dziatan zwigzanych z okresleniem danych dot. optat za udziat w krajowym
systemie akredytacji oraz przekazywanie stosownych dokumentéw do Polskiego Centrum
Akredytacji;
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- Wdrazanie, utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania w jednostkach
organizacyjnych objetych Certyfikatem Akredytacji Nr AB 452;

- Zarzadzanie dokumentacja systemu zarzadzania (Ksigga Jakosci i Ksiegg Procedur
Ogolnych) opracowana zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025
i zwiazang z Certyfikatem Akredytacji Nr AB 452;

- Nadzorowanie dokumentéw bedacych wynikiem realizacji Procedur Ogélnych, m.in.
raportéw z auditéw wewnetrznych, przegladéw zarzadzania, protokotéw dot. dziatan
korygujacych/zapobiegawczych oraz nadzorowania niezgodnych z wymaganiami badan;

- Zarzadzanie programem auditéw wewngtrznych;
- Wspélpraca przy organizowaniu przegladéw zarzadzania, m.in. przygotowanie programu
przegladu i materiatdw roboczych;

- Uruchamianie i nadzorowanie dziatan korygujacych/zapobiegawczych po przegladach
zarzadzania, auditach;

- Prowadzenie szkolen wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania;

- Koordynacja prac zwiazanych z opracowywaniem dokumentow wymaganych przez
jednostke nadzorujaca dziatalnos¢ laboratoriow akredytowanych;

- Przygotowywanie sprawozdaf wymaganych przez PCA;
- Opracowywanie wnioskow zwigzanych z utrzymaniem i przediuzeniem akredytacji;

- Analiza zmian w dokumentach wydawanych przez jednostke akredytujaca, a zwigzanych
z dziataniem laboratoriéw badawczych;

- Utrzymywanie kontaktow z jednostka akredytujgaca laboratoria badawcze;
- Zbieranie informacji dotyczacych systemu zarzadzania,

- Reprezentowanie IBPRS w Klubie Polskich Laboratoriéw Badawczych ,,POLLAB”
i w Klubie Polskie Forum ISO 9000;

- Wspotudziat w realizacji zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Instytutu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny oraz przedsigwzig¢ systemu zarzadzania kryzysowego.

2) Stanowisko ds. Wspolpracy z O$rodkami Doradztwa Rolniczego i Przemyslem
(ODR)

- Reprezentowanie Instytutu w sprawach zwigzanych ze wspétpraca z Krajowym
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego (KOWR) oraz Wojewddzkimi Osrodkami Doradztwa
Rolniczego (ODR);

- Przygotowywanie oferty wdrozen do praktyki rolniczej;
- Koordynacja wspétpracy zakladéw merytorycznych Instytutu z KOWR i ODR;
- Sporzadzanie sprawozdan ze wspétpracy Instytutu z KOWR i ODR;
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3)

Monitorowanie zmian legislacyjnych, w tym w zakresie bezpieczefistwa Zzywnosci
wprowadzanej do obrotu w ramach rolniczej sprzedazy detaliczne;.

Stanowisko ds. Bezpieczeinstwa i Higieny Pracy (BHP)

Zadania i uprawnienia stuzby BHP okreslone s3 w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. (Dz. U. nr 109, poz. 704 z pozn. zm.).

Do obowiazkow specjalisty BHP nalezy m. in.:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepisow i zasad BHP;

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz zachorowan
na choroby zawodowe;

przeprowadzanie instruktazy ogdlnych (w ramach szkolenia wstepnego) oraz
organizowanie szkolen okresowych z zakresu BHP;

sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Instytutu raz w roku okresowych analiz stanu
BHP, zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technologicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkow pracy w Instytucie;

doradztwo w zakresie przepisow i zasad BHP;

opiniowanie szczeg6towych instrukeji dotyczacych BHP na stanowiskach pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspOlpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich;

wspdtpraca z inspekcjg pracy, laboratoriami dokonujacymi pomiardw i badan srodowiska
pracy, firmami (osobami) sprawujacymi nadzér ppoz. w Instytucie;

prowadzenie rejestréw i kompletowanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw, chordb
zawodowych oraz pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Ponadto;

4)

przekazywanie odpadéw niebezpiecznych zwigzanych z badaniami wykonywanymi
w Instytucie do firmy utylizujace;j,

wspétudzial w realizacji zadaf obronnych, wynikajagcych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Instytutu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa
paristwa i w czasie wojny oraz przedsigwzigc systemu zarzgdzania kryzysowego.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (OIN) / Inspektor Ochrony Danych
(I0D)

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

31



Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegblnosci
szacowanie ryzyka;

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentow;

Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Instytucie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego nadzorowanie jego realizacji;

Opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
klauzuli ,zastrzezone” oraz zakres i warunki stosowania Srodkow bezpieczenstwa
fizycznego w celu ich ochrony;

Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

Prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

Wspblpraca z ABW w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

Koordynacja i realizacja zadan obronnych w ramach powszechnego obowiazku obrony;
Opracowywanie i aktualizowanie koncepcji wykonywania zadan obronnych;
Opracowywanie i aktualizowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania IBPRS
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i czasie wojny;
Opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego IBPRS w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego dla kierowniczej kadry
Instytutu oraz wyznaczonych pracownikéw w zakresie realizacji zadan obronnych
w IBPRS;

Udziat w reklamowaniu na wniosek pracownikéw IBPRS, realizujgcych zadania obronne
w Instytucie;

Opracowanie i aktualizacja dokumentacji systemu Statego Dyzuru IBPRS;

Nadzér nad realizacja zadan zwigzanych ze sprawami obronnymi i reagowaniem
kryzysowym oraz wspélpraca w tym zakresie z Departamentem Zarzadzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Zadania zwiazane z wykonywaniem funkcji Inspektora Ochrony Danych nalezy
realizowa¢ przez:

informowanie administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy przepisow o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;
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L.

monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych oraz polityki ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw;

dokonywanie oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych osobowych, w przypadku, gdy dany rodzaj
przetwarzania moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych;

wspolpraca z organem nadzorczym,;

peienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

pemienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw im
przystugujacych;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i opcjonalnie rejestru
kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych w imieniu innego administratora;
prowadzenie dziatan w przypadku incydentu naruszenia ochrony danych osobowych;
zgtaszanie naruszenia ochrony danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, nie pdzniej niz w terminie 72 godz. po stwierdzeniu naruszenia;

analiz¢ sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzity do naruszenia ochrony
danych osobowych i przygotowanie zaleceft i rekomendacji dotyczacych eliminacji
ryzyka ich ponownego wystapienia;

prowadzenie rejestru pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;
zapoznanie pracownikow przetwarzajacych dane osobowe z przepisami o ochronie
danych osobowych, w tym prowadzenie szkolefi z zakresu ochrony danych osobowych;
realizacj¢ zasad przetwarzania danych osobowych;

przeprowadzanie szacowania ryzyka wdrazanych i wdrozonych procedur, $rodkéw
bezpieczenstwa, zasobow i proceséw przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial VI

Zasady funkcjonowania i odpowiedzialnosci

§1.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego prawa i obowigzki przejmuje Z-ca Dyrektora do
spraw Naukowych, Sekretarz Naukowy lub kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu
w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

Instytut moze by¢ reprezentowany przez zastepcoéw Dyrektora lub prokurentéw, o ile zostali
ustanowieni. Sposob i zakres reprezentacji okresla pelnomocnictwo lub dokument
ustanawiajacy prokure.
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3. Zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie skladnikami aktywow trwatlych Instytutu

wymaga dla swej waznosci kontrasygnaty Giownego Ksiegowego, a w razie jego
nieobecnosci Zastepcy Giéwnego Ksiggowego.

4. Dyrektor moze udziela¢ petnomocnictw, o ktorych mowa w ust. 2, takze innym

pracownikom Instytutu.
§ 2.

W razie nieobecnosci: zastepcéw Dyrektora, gtéwnego ksiggowego lub kierownikéw komorek
organizacyjnych, zastgpuja:

zastepcow Dyrektora - Dyrektor, inny zastepca Dyrektora lub wyznaczony przez danego
zastepce Dyrektora pracownik Instytutu;
Gtéwnego Ksiggowego, w sprawach ksiggowych - zastgpca Gtownego Ksiegowego;
kierownika komorki organizacyjnej - zastgpca kierownika lub wyznaczony przez niego
pracownik.

§ 3.
Do podpisywania pism wysytanych na zewngtrz IBPRS uprawnieni sg: Dyrektor oraz
w ramach udzielonych pemomocnictw zastgpcy Dyrektora, prokurenci lub petnomocnicy
oraz kierownicy jednostek organizacyjnych lub ich zastgpcy.
Prawo do udzielania informacji dla prasy, radia, telewizji oraz innych mediéw przystuguje
wylacznie Dyrektorowi i osobom upowaznionym przez Dyrektora.

§ 4.

Spory kompetencyjne zwigzane z realizacja zadan w Instytucie rozstrzyga Dyrektor.

Kierownicy jednostek organizacyjnych decyduja o sprawach kierowanych przez siebie
jednostek w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

Kierownicy jednostek merytorycznych odpowiadaja za prawidtowa gospodarke finansowg
oraz sprawujg nadzér merytoryczny nad przebiegiem i terminowoscia realizowanych w ich
jednostkach badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych i ustugowych oraz
sg odpowiedzialni za rozw6j naukowy podlegiych pracownikow.

Kierownicy jednostek pomocniczych odpowiadajg za terminowa i prawidlowa realizacj¢
powierzonych zadan.

Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sa za wyniki finansowe podlegtych
jednostek. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za powierzony
im majatek na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy oraz na zasadach ustalonych
w umowie o odpowiedzialnosci materialnej lub wspélnej odpowiedzialnosci materialnej.
Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sa za ochrong danych osobowych
w podlegtych jednostkach.

Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadan
obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Instytutu w warunkach
zewnetrznego zagroZenia bezpieczefistwa panistwa i w czasie wojny oraz przedsigwzigt
systemu zarzadzania kryzysowego, w granicach posiadanych kompetencji.
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8. Zakresy czynnosci i obowiazkéw pracownikéw ustala ich bezposredni przetozony.

§5.
1. Przekazywanie i przejmowanie funkcji i majatku Instytutu odbywa si¢ komisyjnie,
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

2. Komisje zdawczo-odbiorcza powotuje Dyrektor.

Rozdzial VII

Skladanie o$wiadczen o charakterze zobowiazan majatkowych

1. Do skiadania o$wiadczen w imieniu Instytutu upowazniony jest Dyrektor z mocy ustawy lub
Zastepca Dyrektora, Sekretarz Naukowy oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
w zakresie okreslonym w imiennym upowaznieniu udzielonym przez Dyrektora.

Dokumenty potwierdzajace zaciagnigte zobowigzania podpisywane s3 przez jedna z os6b
wymienionych w pkt. 1 oraz przez Gtéwnego Ksiggowego.

3. Podpis Gtéwnego Ksiggowego na dokumencie zobowiazania oznacza wykonanie kontroli
finansowej.

Warszawa, dn. 14.10.2020 r.
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