Dziatajagc w imieniu Zwigzku Zawodowego Pracownikéow IBPRS oraz Zwigzku Zawodowego
Inzynieréw i Technikdw Organizacji Zaktadowej przy IBPRS, dwdch organizacji zwigzkowych ktére
tacznie zrzeszajg wiekszg liczbe pracownikéw niz zaktadowa organizacja zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos¢”, wyrazamy swoéj brak zgody na formutowanie donoséw na Dyrektora i Instytut
z powotaniem sie na przedstawicielstwo pracownikdéw.

Od momentu publikacji w serwisie Gazety Wyborczej artykutu pt.: ,,Bunt pracownikéw i donosy
na dyrektora. Co sie dzieje w rzgdowym instytucie” do naszych organizacji zwigzkowych docierajg od
pracownikéw zrzeszonych, jak i niezrzeszonych, sygnaty oburzenia oraz braku zgody na dziatania
podjete przez nielicznych pracownikdéw uzurpujgcych sobie prawo reprezentowania spofecznosci
pracownikéw Instytutu. Pietnujemy rdowniez praktykowanie zjawiska ,donoséw” i publiczne
rozpowszechnianie nieprawdziwych i niepotwierdzonych informacji, ktérych celem wydaje sie by¢
jedynie naruszenie dobrego imienia Instytutu oraz jego Dyrektora. W tym celu ustawodawca
uregulowat a Instytut wprowadzit procedure zgtaszania nieprawidtowosci, z czego anonimowi
donosiciele nie skorzystali.

Jako zaktadowe organizacje zwigzkowe zaprzeczamy, jakoby w Instytucie panowata ,fatalna
atmosfera” a pracownicy skarzyli sie na warunki pracy, przeciwnie - majac na uwadze dobro
pracownikéw Instytutu - popieramy kierunki polityki kadrowej i dziatalnos¢ Dyrekcji ukierunkowane;j
na poprawe catoksztattu warunkéw pracy i ptacy oraz uwzgledniajgcej dobro Instytutu. W naszej
ocenie obecna Dyrekcja podejmuje niezbedne i uzasadnione dziatania naprawcze uwzgledniajgce
w szczegdlnosci wytyczne co do legalnosci, gospodarnosci oraz zasadnosci realizowanych dziatan.
Nasze poparcie jest tym wieksze, ze Dyrekcja podejmuje dziatania majgce na celu uzgodnienie
istotnych spraw z zatogg pracownikéw, dajac mozliwos¢ swobodnego wyrazenia stanowisk.
Okoliczno$¢, ze garstka pracownikdw nie legitymujaca sie odwaga cywilng ztozenia zawiadomien
zamiast donoséw, nie zgadza sie z racjonalnym i uzasadnionym kierunkiem dziatania, nie moze
stanowi¢ wyznacznika oceny okolicznosci faktycznych.

Zaprzeczamy twierdzeniom podnoszonym w artykule w zakresie dyskryminacji wynagradzania
oraz fikcyjnego zatrudniania pracownikdéw na innych stanowiskach. Budzi takze naszg niezgode préba
budowania sensacji na ptaszczyznie dziatalnosci zwigzanej z uprawg medycznej marihuany. Tresc
przywotanego na wstepie artykutu wskazuje wprost na kompletng ignorancje pracownikéw
sktadajacych owe ,,donosy” w zakresie wiedzy co do dziatalnosci Instytutu ale niestety rowniez stawia
pod znakiem zapytania fundamentalne zasady etyki dziennikarskiej autora i redaktoréw czasopisma.

Natomiast napawa nas ogromnym optymizmem i duma, ze juz pierwsze godziny po publikacji
materiatu prasowego spowodowaty masowg na skale Instytutu inicjatywe oddolng pracownikéw,
ktdrzy w réznych formach przejawiajg z jednej strony brak zgody i oburzenie wobec nieprawdziwych
tresci zawartych w artykule, a z drugiej strony wsparcie dla obecnej Dyrekcji i zyczenia wytrwatosci
i konsekwencji w podjetych dziataniach. Pod ocene szerokiego grona czytelnikow Gazety Wyborczej
pozostawiamy okolicznos¢ czym jest anonimowy donos wobec inicjatywy podjetej przez pracownikéw,
ktdra juz pierwszych kilkunastu godzinach od publikacji przejawia sie w otwartym liscie do Ministra,
wyrazach wsparcia dla Dyrekcji podpisanych tacznie przez przeszto stu pracownikéw i wprost
kierowanych zarzutach do NSZZ Solidarnos¢ wskazanej w artykule jako tytutowy ,donosiciel”.
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